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[2023학년도]

청주대 역량마일리지 장학제도 운영계획(안)

2023. 3.

1. 역량마일리지 장학제도 운영목적

◯ 청주대 학생들의 핵심역량(4C) 및 사회적 요구 역량 강화를 위하여 교과 교육과 더불어

Extra-curriculum이 아닌 Co-curriculum으로서 비교과 교육의 중요성이 커지고 있음

◯ 비교과 프로그램의 중요도와 관심을 제고함으로써 비교과 프로그램 참여 활성화

◯ 청주대 학생들에게 비교과 프로그램의 참여 및 활동을 근거로 역량 마일리지를 지급함

으로써 자기주도적 역량 계발을 독려하고 동기부여 하고자 함

◯ 학생들의 프로그램 참여 및 기타 성취 등을 정량화함으로써 학습관리가 가능하도록 함

◯ 청주대 우수인재 선발을 위한 근거 마련

2. 역량마일리지 장학 지급 대상

◯ 재학생(제적생, 대학원생 및 미등록 휴학생 제외)

◯ 매학기 청주대학교 핵심역량(4C) 진단자 한해 마일리지 장학금 지급

3. 역량마일리지 장학제도 운영절차
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4. 역량마일리지 장학제도 노쇼정책

◯ 프로그램 신청 후 불참(노쇼)횟수, 최대 2000점까지 차감

◯ 매학기 지급 대상자 선발시 차감 후 지급

※ 2022학년도 청주대 역량마일리지 장학제도 운영지침(제7조6항)에 근거함

5. 2023학년도 역량마일리지 장학제도 운영기간

(청주대 역량 마일리지 장학제도 운영치침 제7조4항에 의거하여 운영 기간 설정)

◯ 2023학년도 1학기: 2023년 1월 1일 ~ 6월 30일(8월 중 지급)

※ 학생이의신청기간: 2023년 6월 5일(월) ~ 6월 23일(금)

◯ 2023학년도 2학기: 2023년 7월 1일 ~ 12월 31일(2024년 2월 중 지급)

※ 학생이의신청기간: 2023년 12월 4일(월) ~ 12월 22일(금)

◯ 2023년 11월 중, 2024학년도 역량마일리지 장학제도 운영 및 지급기준 마련을 위한

개선의견 수렴(부서, 학과 전체 대상) 예정

6. 2023학년도 역량마일리지 장학제도 주요 변경 내용

◯ 2023학년도 역량마일리지 지급기준표 변경사항

- (신설) Meta-Life, CJU 포인트(솔) 역량마일리지로 교환

- (신설) 고용노동부 [K-디지털 기초역량훈련] 프로그램 참여

- (강화) 학과 주관 스터디 그룹 참여 마일리지 상향(관리강화): 200점 → 400점

◯ 기타: 글로벌영역 영어 자격(어학) 관련 항목 리뉴얼

6회 이상 6회 이상 2000

4~5회
500

4~5회 1000

2~3회 0 2~3회 500

0~1회 0 0~1회 0

비교과 프로그램

신청 후 불참여(노쇼) 횟수
차감점수(점)

비교과 프로그램

신청 후 불참여(노쇼) 횟수
차감점수(점)

기존

⇨

변경(안)
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7. 비교과 프로그램 운영

◯ M(Major) 비교과 프로그램: 학과별로 전공역량 및 핵심역량에 맞게 구성원들이 함께

설계하며 특히, 학생들의 자발적 참여(기획, 운영, 학습 등)를 유도하며 특화된 다양

한 형태로 운영

◯ C(Core) 비교과 프로그램: 청주대학교 핵심역량에 맞게 설계하며 행정부서 단위에서 운영


